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Gehort dem Ausbildungsverbund die Zukunft?

Zulassungsnummer: 392014W94U

Wenn Konkurrenten kooperieren

Selbst auszubilden ist gerade flir kleinere und mittlere Betriebe immer noch der
beste Weg, flr qualifizierten Nachwuchs zu sorgen. Doch die zunehmende Speziali-
sierung der Unternehmen macht es immer schwerer, alle Kenntnisse eines Berufes
selbst zu vermitteln. Die Lehrausbildung im Verbund kann dieses Problem ldsen.

Ausbildungsverbiinde sollen insbe-
sondere kleinere Unternehmen beim
Einstieg in die Lehrausbildung unter-
stiitzen, die aufgrund ihrer Speziali-
sierung keine komplette Ausbildung
anbieten kiénnen und deshalb als
Lehrbtrieb eigentlich nicht in Frage
kommen.

Durch eine Regelung des Berufsaus-
bildungsgesetzes steht es diesen Un-
ternehmen offen, fehlende Ausbil-
dungsabschnitte auszulagern. Diese
werden dem Lehrling in einem Part-

nerbetrieb oder von einem externen
Bildungsanbieter vermittelt, der Ver-
bund dbernimmt hierbei die Suche
nach geeigneten Unternchmen und
sorgt fiir den reibungslosen Ablauf
der Ausbildung,

Neben der Nachwuchssicherung fiir
die beteiligten Betriebe und einer ab-
wechslungsreichen Lehre auf hohem
Niveau spricht vor allem die Entla-
stung der Betriebe von organisatori-
schen Aufgaben fiir diese kooperative
Ausbildungsschiene.

Obwohl die Einrichtung von Ausbil-
dungsverbiinden seit 1993 per Gesetz
geregelt ist, wird diese Idee hiichst
unterschiedlich umgesetzt. Neben
dem Erfolgsmodell FAV in Oberdster-
reich (sieche auch Seite 2) mit 1355
Lehrlingen und 322 Ausbildungsbe-
trieben versuchen nur wenige, ort-
lich begrenzte Initiativen, Ausbil-
dungsverbiinde zu organisieren.

Zielguppen sind hier iiberwiegend
Firmen, die Lehrlinge in hochspezia-
lisierten Berufen aushilden.
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Seit 1993 ist die Ausbildung von
Lehrlingen im Rahmen eines Aus-
bildungsverbundes maéglich. Durch
den Verbund soll die Ausbildung
von Lehrlingen auch in jenen Be-
triehen ermdglicht werden, in de-
nen die im Berufsbild Ffir den
Lehrberuf vorgesehenen Fertigkei-
ten und Kenntnisse nicht in vollem
Umfang vermittelt werden kénnen.

555 Rahmenbedingungen fiir Ausbildungsverbiinde 5&§

Die Ausbildung von Lehrlingen ist
fiir solche Betriebe dann zulissig,
wenn die erginzenden Ausbil-
dungsmallnahmen in einem ande-
ren geeigneten Betrieb oder einer
anderen Einrichtung (muss kein
Lehrbetrieb sein) erfolgen. Die fiir
den Lehrberuf wesentlichen Kennt-
nisse miissen iiberwiegend im Lehr-
betrieb selbst ausgebildet werden.
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www.ausbildungsjournal.at

Ob Lehrherr, Ausbilder oder Be-
rufsschullehrer - die Internet-
Ausgabe des Ausbildungsjour-
nals halt fiir alle an der Lehr-
ausbildung Interessierten eine
Fiille fachspezifischer Informa-
tionen bereit.

Das Internet-Portal fiir die
Lehrausbildung bietet unter der
Web-Adresse www.ausbildungs-
journal.at nicht nur schnellen
Zugriff auf aktuelle bildungs-
politische und ausbildungsrele-
vante Informationen. Als Fo-
rum fir die Diskussion unter
Fachleuten stellt das online-
Ausbildungsjournal auch eine
Reihe interaktiver Dienste be-
reit, die den direkten Erfah-
rungsaustausch fordern und die
Suche nach Hintergrundinfor-
mationen erleichtern.

Ausbildungsverbiinde in Deutschland und der Schweiz:

Coop. Europe

Osterreichs Nachbarn setzen schon seit mehreren Jahren mit
Erfolg auf die (finanziell geforderte) Verbundausbildung.

Sowohl in der Schweiz als auch in
Deutschland gehort die Lehrlingsaus-
bildung im Verbund mittlerweile
zum beruflichen Alltag. Als Organi-
sationsform tberwiegt bei den Aus-
bildungskooperationen eindeutig der
Verein.

Wihrend die Schweizer tendenziell
Branchenldsungen bevorzugen, set-

zen die Deutschen iiberwiegend auf

regionale Zusammenschliisse. Diese
sind offen fiir (fast) alle Lehrberufe
und mit dem Firmenausbildungsver-
bund Oberdsterreich vergleichbar. Ei-
ne Ausnahme bietet nur der IT-Sektor.

Lehrlingszahl verzehnfacht

Welch durchschlagende Wirkung der
Einsatz der Ausbildungsverbiinde
hat, zeigt sich in Deutschland insbe-
sondere in den neuen Bundeslin-

Erfolgsgeschichte Firmenausbildungsverbund OO:

Die “Kooperatoren”

Mit 1355 Lehrlingen, verteilt auf 322 Lehrbetriebe, ist
der FAV der mit Abstand groBte und erfolgreichste Aus-

bildungsverbund Osterreichs.

Der FAV wurde von der Wirtschafts-
kammer, der Arbeiterkammer und
dem Land Oberdsterreich vor rund
zwei Jahren ins Leben gerufen. In
der Startphase war der Zugang zum
Verbund auf Firmen begrenzt, die
zum ersten Mal Lehrlinge einstellen,
oder in einem der neuen Lehrberufe
ausbilden wollten.

Mittlerweile bietet der FAV seine
Dienstleistungen flichendeckend
im gesamten Bundesland an und
ist fiir alle Lehrberufe offen. Die
Struktur der Mitgliedbetriebe ist
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ein Abbild der heimischen Wirt-
schaft: Vom kleinen Betrieb bis
zum Konzern ist alles dabei. Am
intensivsten wird der Ausbildungs-
verbund in den Metallbranchen ge-
nutzt, dahinter rangieren der Elek-
trobereich und die Biiroberufe.
Enorme Steigerungsraten gibt es
im IT-Sektor: Hier hat sich die Zahl
der Lehrlinge innerhalb eines Jah-
res mehr als verzehnfacht.

Finanziert wird der FAV durch Mit-
gliedsbeitrige und vom Land Ober-
dsterreich.

%

dern. Innerhalb von nur fiinf Jahren
hat sich beispielsweise in Thiiringen
(2,4 Mio. Einwohner) sowohl die
Zahl der in Verbiinden ausgebildeten
Lehrlinge als auch die der Mitglieds-
unternehmen verzehnfacht - derzeit
durchlaufen rund 10.000 Jugendliche
eine Verbundausbildung.

Zwei Bahnen, eine Aushildung

Die Schweizerischen Bundesbahnen
und die Litschbergbahn haben den
Verein Login gegriindet, der die
Lehrlingsbetreuung der beiden Bah-
nen im Ausbildungsverbund organi-
siert, koordiniert und wvermarktet.
Login stellt die Lehrlinge an und
sorgt fiir das gesamte Bildungsmana-
gement. Mit einem Jahresbudget von
41,3 Millionen Franken werden der-
zeit rund 930 Jugendliche betreut.
Seit 2002 bietet Login in den Berufen
Verkehrswegbauer, Polymechaniker
und Automechaniker ein Basislehr-
jahr an, das die Jugendlichen mit
grundlegenden praktischen Kennt-
nissen ausstattet.

Virtueller Aushildungsverbund
Einen fiir die IT-Branche logischen
Entwicklungsschritt in Sachen ver-
netzter Lehrausbildung geht eine
Reihe von IT- und Medienunterneh-
men im Grofiraum Bremerhaven. In
einem Pilotprojekt wird ein virtueller
Ausbildungsverbund eingerichtet
und erprobt. Die Projektziele sind
dhnlich gelagert wie bei allen ver-
gleichbaren Ausbildungskooperatio-
nen: Einerseits soll die Ausbildungs-
bereitschaft kleiner und mittlerer Un-
ternehmen erhdht werden, anderer-
seits erhofft sich die Branche eine
qualitative Steigerung der Lehraus-
bildung selbst, weil sich Aushil-
dungsdefizite durch die . Rotation®
der Lehrlinge ausgleichen lassen.



