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Osterreichweit einzigartiger Firmenausbildungsverbund gibt Jugendlichen Chance auf Lehrstelle

ie positiven oberdster-

reichischen Lehrlings-

zahlen sprechen fiir
sich. Dennoch kénnen viele
Betriebe - auch wenn sie woll-
‘ten - junge Leute nicht aus-
bilden. Abhilfe schafft der Fir-
menausbildungsverbund
(FAV). Das VOLKSBLATT
sprach mit FAV-Geschaéftsfith-
rerin Kathrin Kihtreiber.

Warum Uberhaupt ein Ausbil-
dungsverbund? Die Antwort i1st
einfach: Immer weniger Betriebe
sind in der Lage, die fiir die einzel-
nenen Lehrberufe festgelegten
Ausbildungsinhalte selbst umfas-
send zu vermitteln. Woflir Kiihtrei-
ber ein Beispiel parat hat: ,,Gerade
Gastronomen konnen oft — saison-
bedingt — gar keinen Lehrling aus-
bilden. Oder nehmen wir einen
Chinesen: Da dieser nur spezielle
Kiiche tihrt, kann er keinen Aus-
zubildenden aufnehmen.”

' .0en typischen Tischler gibt
es gar nicht mehr”

Erst durch den Verbund - er
wurde von Land OO, Arbeiter-
und Wirtschaftskammer gegrindet
— konne etwa ein Gilaser einen
Tischler ausbilden: ,Den typi-
schen Tischler gibt es ja schon gar
nicht mehr.™

Der  Firmenausbildungsverbund
startete im Mai des Vorjahres.
Konnten sich anfangs nur Erstaus-
bilder bzw. neue Lehrberufe daran
beteiligen, so steht der Verbund
seit Jahreswechsel allen Lehrberu-
fen offen. Im Klariext bedeutet
das, dass die Ausbildung nunmehr
fir mehr als 250 Lehrberute er-
moglicht wrrd.

Der  Firmenuausbitdungsverbund
ixt dberaus erfolgreich angelaufen.

Aushildung im Doppelpack

vVon lobias C. Fuhrer

Ausbildung im Verbund ist sowohl eine Chance fiir die Lehrlinge als auch die Betriebe.

Entsprechend motiviert setzt man
sich fiir heuer eine Reihe von
Schwerpunktzielen: [ Wir haben
volle Terminkalender berichtet®.
Kiihtreiber stolz. Hatte man bisher
zwel Berater, sollen diese ab Mat
durch zwel weitere erginzt wer-
den. Wobel die Geschiftsfiihrerin
auf cchte Spezialisten hoftt:
Kiinftig wollen wir Experten aus
alien Bereichen.*
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Wir haben einen
vollen Terminkalender”
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Zudem st gerade ein eigener Wel-
terbildungskatalog 1m Entstehen.
Dabeil handett es sich um das erste
Weiterbildungsprogramm tm Ver-
bund nur tiir Lehrlinge. Besuchten
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friher Jugendliche die Kurse zu-
sammen mit Erwachsenen, so sind
sie jetzt unter sich. Auf diese Weise
sollen Qualitdt und Motivation
cesteigert werden.

Wichtig ist fiir Kiihtreiber aber
auch der soziale Bereich: ,,Wir
bieten spezielle Kurse an, 1n denen
Verkaufs- und Motivationstraining
durchgenommen werden.” Diese
[.erneinhelten sind speziell zuge-
schnitten und  werden nach
Regionen ausgeschrieben.

Dass sich der Verbund bald selbst
tritat, ist ein weiteres Ziel. Offent-
liche Gelder sellen dann aus-
schhielihich zur Forderung verwen-
det werden.

Eines sucht der Ausbildungsver-
bund aber tmmer: Famen aus der
-DV-Branche und dem Bereich
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Informationstechnologien. Klcin-
und Mittetbetriebe sind herzlich
wiltkommen. Sie machen zwel
Drittel der Mitghedsunternehmen
aus.

~Oalzburger Betriebe
klopfen standig bei uns an”
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Der Firmenausbudungsverbund
ist einzigartig in Osterreich. An-
grenzende Bundeslinder bekun-
den bereuts hettig thr Interesse.
Kihtreiber; ,,Standig klopten bei
uns Salzburger Betriebe an und sa-
gen, sic wollen auch sowas.” Lehr-
linge aus anderen Bundeslindern
konnen zwar cbentalls getérdert
werden, Voraussctzung 1st aber,
dass sie 1n Oberosterreich arbeiten.
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Oberasterreim
ist bewiltigt“
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ist vorerst bewiltigt”, betont Landes-

haoptmann Josef Piihringer. Mit einer

Einschriinkung: Auch in den kommen-
‘den Jahiren wilrde eine , kritische Grup-
pe* von 300 bis 500; Jugendhchen blei-

ben. die aus S(}ndﬂmchulen kommen
oder negative Schulahschlusse vorwet- -
sen. ,.Es bleibt aber dabei, wir geben;-ﬁ
jedem eine Ausbildungschance”, so -

Puhnnger Vom Flrmenausblldungs- -
verbund iiberzeugt ist Wirtschaftslan-

desrat Josef Fill (, ,Er hat sich sehr be-

wihrt"): Kiinftig sollten noch mehr-

Frauen in techmschen Berufen ausgﬂ-

. bildet werden

Ausblldungsverbund im Detall

Der Firmenausbildun gsverhund (FAV)
hat die Aufgabe, den Zusammenschluss

von Lehrbetrieben oder sonst geeigne-
ten Einrichtungen ; zu Ausbﬂdungsver-—

biinden zu fordern. Die Serviceleistun-
gen des FAV reichen von der Beratung
bis zur Koordmlerung der Ausbﬂdung .
- Sitz -« xim.
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Vorsitzender des FAV ist Wirtschafts-

.kammer-VizepraSIdent Rudolf Trau-

ner, als geschiftsfiihrender Vorsitzen-
der agiert Herwig Siegl, der Leiter der

‘Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer
Oberdsterreich, Stellvertretender Vor-

sitzender ist Generaldirektor Peter Stra-
hammer (VA Tech). Mit der operativen
GeSchﬁftsfiihrung_ist Kathrin Kiiht-
reiber betraut. -
FErreichbar ist der Firmenausbi ldungs-

~ verbund unter Tel. 0732/330734-0, Eax

20 Dw. E-Mail: fav@wkooe.wk.or.at.
Internet: www . favooe.at. Foto: Graf



