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B FIRMENAUSBILDUNGSVERBUND BESTATIGT EINMAL MEHR OBEROSTERREICHS VORREITERROLLE ALS LEHRLINGSLAND NUMMER 1

................................................................................................................................................................

~Wir haben das Thema Jugendb_eschﬁftigung und -aus-
bildung in Oberdsterreich bisher mit gemeinsamen An-
strengungen erfolgreich bewiltigt, und auch die Lang-
zeitjugendarbeitslosigkeit gehtrt der Vergangenheit an.’
Fir Dr. Christoph Leitl Grund zur Freude, aber kein An-
lass, sich untiitig zuriick zu lehnen, denn schon droht das
Problem des Fachkriiftemangels. -

Und wie so oft, ist auch in die-
sem Bereich Oberosterreich fe-
derfithrend initiativ. geworden.
Sichtbares Zeichen dafiir ist der
nunmehr gestartete Firmenaus-
bildungsverbund (FAV).

”sich im zunehmend hr-
terenn Wettbewerb auf interna-
tionaler Ebene zu behaupten, ist
Flexibilitdt permanent gefordert.
Fir viele Unternehmen — vor al-
lem in Oberosterreich — bedeu-
tet dies: Spezialisierung.

Mit dieser betrieblich notwen-
digen Flexibilitit halten leider die
Berufsbilder nicht oder nur in den
seltendsten Féallen Schritt. Die
Konsequenz daraus: Mehr und
mehr Lehrbetriebe, die wettbe-
werbsbedingt in threr Produktion
zu Spezialisierungen bzw. Kon-
zentrationen gezwungen - sind,
laufen aufgrund threr T&atigkeits-
schwerpunkte Gefahr, die fiir die
einzelnen Berufe festgelegten
Ausbildungsinhalte selbst nicht

mehr umfassend vermitteln zu

kp=en. Das gilt fiir den Betrieb,
de  ie Buchhaltung an den
Steuerberater ausgelagert hat
und deshalb sozusagen die Vor-
aussetzungen fiir die Ausbildung

zum Blirokaufmann nicht mehr

erfiillen kann, ebenso wie fiir den
auf die Erzeugung von Fenstern
oder Stiegen spezialisierten Be-
trieb, der als Tischler-Lehrbetrieb
,ausscheidet”. Ein welteres Bel-
spiel: Die auf den Zweiradbereich
speziahsierte Kfz-Werkstitte, In
der ein herkémmlicher” Kiz-Me-
chaniker aufgrund der im Be-
rufsbild festgelegten Lehrinhalte
nicht ,ausbildbar” ist.

Um eine umfassende und-

dennoch qualitativ hochwertige

Ausbildung auch dort zu ermdg-

lichen, wo der einzelne Lehrbe-
tneb selbst nicht alle Fertigkeiten
eines Berufsbildes vermitteln
kann, wurde deshalb von Land,
Wirtschaftskammer und Arbei-
terkammer Ober6sterreich der
Verein Firmenausbildungsver-
bund ins Leben gerufen.

Der Firmenausbildungsver-

bund Oberdsterreich hat die
Aufgabe, den Zusammenschluss
von Lehrbetrieben bzw. sonst ge-
eigneten Einrichtungen zu Aus-
bildungsverbiinden zu férdern.

- Zielistes, den Jugendlichen auch
dort eine umfassende und quali-

tativ hochwertige Ausbildung

zu ermdoglichen, wo der Lehrbe-

trieb selbst nicht alle Fahigkeiten
und Kenntnisse eines Berutsbil-
des vermitteln kann. Die FAV-
Serviceleistungen reichen des-
halb von der Beratung bis zur Ko-
ordinierung der Ausbildung.

FAV Im-WIFI Linz an‘gesledelt

Der FAV OO hat seinen Sitz
im WIFI 4024 Linz, Wiener
Strafle 150. FAV-Vorsitzender

~1st WK-Vizeprisident Dr. Rudolf

Trauner, stellvertretender Vor-

-sitzender ist GD Dr. Peter Stra-

hammer, als geschiéftsfiihrender

Vorsitzender agiert Dr. Herwig

Siegl, Leiter der Lehrlingsstelle

- der WK Oberosterreich. Mit der
operativen Geschéftsfiihrung ist

FAV sichert zukunftsorientierte Aushildung

Mag. Kathrin Kiihtreiber betraut.

Erreichbar ist der FAV unter
Tel. 0732/330734-0, Fax 0732/
330734-20 sowie per E-Mail un-
ter fav@wkooe.wk.or.at

Der Firmenausbildungsver-
bund ist eine weitere Bestidtigung
dafiir, dass Oberdsterreich zu

Recht bundesweit als Lehrlings--

land Nummer 1 bezeichnet
werden kann®, zeigt sich WK-Pré-
sident Viktor Sigl optimistisch,
dass mit  diesem -beispielge-

benden Modell ein richtungwei- |

sender Schritt in eine zukunfts-

orientierte Berufsausbildung fiir

unsere ]ungen Leute geschaffen
wurde. .

Besonders erfreulich wertet
WHE-Président Sigl, dass es sich
dabel — wie schon bel der Be-
rufsinformationsmesse Jugend
& Beruf® — erneut um eine Ge-
meinschaftsinitiative von Land,
Arbeiter- und Wirtschaftskam-
mer Oberodsterreich handelt:
JMit diesem Projekt beweisen wir
in Oberosterreich, dass die oft-
mals zitierte Sozialpartnerschaft

In Form der von uns angestreb-

ten Zukunftspartnerschaft sehr
wohl mit Inhalten erfiillt werden
kann.”

- Die Méglichkeit, dass Betriebe
Lehrlinge in einen Partnerbetrieb
oder in eine Ausbildungsein-
richtung entsenden kénnen, hat

erganzt.

es, SO AK-Pr'a‘.sident Hubert
Wipplinger, schon bisher gege-
ben, mit dem FAV sei aber nun
ein neutrales, objektives Bil-
dungsmanagement garantert,
zumal diese Einrichtung auch ei-
ne umfassende Dienstleistungs-
palette (Information, Beratung
vor Ort, finanzieller Unterstiit-
zung, Planung, Koordinierung

| und Qualitdtskontrolle) bietet.

Mitdem Flrmenausblldungs-
verbund OO wollen wir uns pro-
fessionell -auf Firmenzusam-
menschliisse im Ausbildungsbe-
reich konzentrieren und auf die-

se Weise auchzu einer nachhal-
tigen Erhéhung des Angebots be-

~ trieblicher Ausbildungsplitze in

unserem Bundesland beitragen”,
FAV-Geschéftsfiihrer
Dr. Herwig Siegl. Der budgetére
Rahmen — fiir das 1. Jahr stellt
das Land Obertsterreich aus
dem Zukunftsfonds maximal
4,5 Mio. S zur Verfigung, weiters

- sind fir den FAV auch Férde-

rungen der Ausbildungsbetriebe
in der Héhe von rund 5 Mio. S
vorgesehen — bedingt allerdings

vorerst eine Konzentration auf je-

ne Betriebe, die entweder iiber-
haupt erstmals oder erstmals in
einem neuen Beruf ausbilden.
Schon nach einem Jahr ist eine
Evaluierung der Tétigkeit vorge-
sehen.

B ENTWICKLUNG AM LEHRSTELLENMARKT: FORDERUNG NACH FLEXIBLEN RAHMENBEDINGUNGEN FRUCHTET
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WK-Ausbildungspolitik bestatigt

~Die Blldungspolmk der Wirtschaftskammerorganisa-
tion war nchug stellt Georg Piskaty, Leiter der Gruppe
Bildungspolitik in der Wirtschaftskammer Osterreich, an-
lisslich der vom AMS veroffentlichten Zahlen zur posi-
tiven Entwicklung des-Lehrstellenmarktes fest.

‘Die aktuellen AMS-Zahlen
(Stichtag Ende Mai) zeigen, dass
sich die Situation am Lehrstel-
lenmarkt auch dank einer guten
Wirtschaftsentwicklung  weiter

-ehtspannt. In sechs Bundeslén-

dern’ gibt es einen zum Teil be-
achtlichen Uberhang an offenen
gemeldeten Lehrstellen gegen-
iber Lehrstellensuchenden, nur
in Wien und der Steiermark ist
noch immer ein starkes Un-
gleichgewicht zwischen Angebot
und Nachfrage an Lehrstellen

festzustellen. Mittlerweile ist
aber klar, dass die Regierungs-
politk in dieser Frage richtig liegt:
Jeder Jugendliche soll- eine
Ausbildungschance  erhalten,
die den Interessen, Begabungen

und Modglichkeiten angepasst.

ist. Daher unterstiitzt die Wirt-
schaftskammer alle Bestrebun-
gen zur Offnung der ,Vorlehre”
als Einstiegsausbildung vor der
eigentlichen Lehre fir schwi-
chere Jugendliche, die endlich
von schikanésen, bilirokratischen

Zugangsbeschrankungen befreit
werden muss. Die Wirtschatft
verlangt auch flexiblere Rah-
menbedingungen fir die Ausbil-
dung, so eine verlangerte Probe-
und eihe verkiirzte Behaltezeit,
leichtere Auflésungsgriinde fiir
Lehrverhaltnisse bei ungeeigne-
ten und vor allem lernunwilligen
Jugendlichen. Im Herbst solite es
zu elner grindlichen Neugestal-
tung der Berufsausbildungsvor-

-schriften mit dem Ziel der Ent-

birokratisierung und Flexibili-
sierung kommen. Dabeil wiéren
auch die durch viele Novellie-
rungen schwer itberschaubaren

Rechtsvorschriften neu zu kodi-

fizieren und damit biirgermnah zu
gestalten.



