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Der Schliissel zum Erfolg und die Verantwortung liegt in den Handen jener, die
unsere Jugend tdglich bilden und erziehen. In den Hinden der Lehrer/innen
der Pflicht- und Berufsschulen. In den Hiinden der “Lehrer/innen in der
Wirtschaft”. Den Aushilderinnen und Ausbildern in Gewerbe und Handwerk,
Industrie, Handel, Gastronomie, Tourismus, Dienstleistungs- und anderen
Betrieben.

Geschulte Ausbilderinnen und Ausbilder férdern diese Entwicklung und legen
so den Grundstein fir "Karrieren” in einem weit gefassten Verstdndnis.

Ausbilderinnen und Ausbilder in den Unternehmen leisten hervorragende
Arbeit.

Das Ziel der Aushilderakademie ist die Hoherqualifizierung von Aus-
bilder/innen in Oberdsterreich - nicht in fachlicher Hinsicht, sondem in
Bereichen, die das Vermitteln von Wissen und den Umgang mit Jugendlichen
unterstiitzen sollen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass das vorhandene,
hochwertige Know-how des Wirtschaftsstandortes Oberdsterreich optimal
weitergegeben wird. In Zusammenarbeit mit erfahrenen Ausbilder/innen und
Weiterhildungsinstituten wurden Module entwickelt, die speziell auf die
Bedirfnisse der Aushilderinnen und Aushilder abgestimmt sind.

F I R ME N Die Aus und Weiterbildung wird in einem
zweistufigen System angeboten. Jede Stufe wird
mit der Verleihung eines jeweiligen Diploms
abgeschlossen.

Diese Initiative soll die persdnliche Leistung und
das persnliche Engagement jeder Aushilderin
AUSBILDU HG§ und jedes Ausbilders wiirdigen und die
VERBUND 00  wichtigkeit fir Gesellschaft und Wirtschaft

WHAIDEIAC A unterstreichen.

Qualitdtssicherung und Qualitdtserhohung in der Lehrlingsausbildung

Informationen
und Voraussetzungen
Voraussetzung fir die Zertifizierung und Anerkennung dieser Ausbildung ist

die Aushilderprifung (ADA), das Ausbildertraining bzw. ein addquater
Nachweis iber einen Ersatz oder eine etwaige Befreiung.

Bei beiden Stufen ist die Reihenfolge, in der die Module besucht werden, von
der Teilnehmerin bzw. dem Teilnehmer frei wéihlbar.

Details finden Sie auch auf der Homepage des Firmenausbildungsverbund 00
unter www.favooe.at.

Fir weitere Informationen stehen lhnen auch die Mitarbeiter/innen des
Firmenausbildungsverbund 00 gerne zur Verfiigung:

Tel.: +43(0)732/330734-0 | Fox: +43(0)732/330734-20

Email: Aushilderakademie@favooe.at

Die 1. Stufe besteht aus 58 Trainingseinheiten die verpflichtend besucht
werden missen. Die Verleihung des Diploms “Zertifizierter
Lehrlingsaushilder” erfolgt nach Einreichung aller Unterlagen beim Firmen-
aushildungsverbund 00.

Pidagogik/Didakfik 16TE
Kommunikation/Gesprichsfihrung 16TE
Soziale Kompetenz 10TE
Persinlichkeif und Fihrungsverhalten 16TE

In der 2. Stufe werden Module angeboten, die laufend evaluiert und weiter-
entwickelt werden. Davon  miissen verpflichtend 66 Trainingseinheiten
besucht werden.

Der/die Aushilder/in als Erzieher/in 4TE
Priferschulung — Richtiges Beurteilen 16TE
Eigenstindigkeit und Pflichthewusstsein 10TE
Konfliktbewdltigung 16TE
Suchtprivention 10TE
Auswahl von Lehrlingen u. Einfihrung in den Betrieb 10TE
Motivation 10TE
Leitmanagement 16TE
Aktuelle rechtliche Grundlagen in der

Lehrlingsaushildung 4TE

Voraussetzung fir den Abschluss der 2. Stufe und die Verleihung des Diploms
“Ausgezeichneter Lehrlingsaushilder” ist das Absolvieren der 1. Stufe und der
Besuch von ausgewdhlten Modulen der Stufe 2 sowie das Erstellen einer
Projektarbeit aus einem Fachbereich. Das Thema des Projektes ist wahrend der
Teilnahme an den Modulen der 2. Stufe in Riicksprache mit dem Firmen-
ausbildungsverbund 00 festzulegen. Die Prisentation der Projektarbeit vor
Kommissionsmitgliedern bildet den Abschluss der Stufe 2 und damit die
Absolvierung der Ausbilderakademie.

Die Kommission sefzt sich wie folgt zusammen: je ein(e) Vertreter/in des
Amtes der oberdsterreichischen Landesregierung, der Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer 00, der Arbeiterkammer 00, des Verbandes der
Ausbildungsleiter/innen und des Firmenaushildungsverbundes 00.

www.favooe.at
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Die Weitergabe von Wissen, praktischem Konnen und
Erfahrung hat in der Wirtschaft einen wichtigen Stellen-
wert. Die Aushilderakademie fordert diese Lemprozesse
im Lehrlingsbereich und legt auch auf die menschliche
und soziale Kompetenz eines Lehrlingsausbilders
grofien Wert.

Mit der Aushilderakademie machten wir engagierte
Trainer/innen auszeichnen und vor den Vorhang holen. Damit setzen wir heute
Initiativen, damit auch in Zukunft qualitativ hochwertige Lehrlingsausbildung
und ein guter Fachkriftenachwuchs fiir unsere Betriebe gewdihrleistet ist.

R Viktor Sigl
Landesrat fur Wirtschaft, Arbeit, Bildung und Jugend

Derzeit werden mehr als 25.000 junge, hoffnungsvolle
Menschen in mehr als 9.000 Lehrbetrieben ausgebildet.
Sie lernen dabei von engagierten und erfahrenen Fach-
krdiften. In kiirzester Zeit werden sie dann selbst wert-
W volle Fachkrifte, hoch qualifizierte Mifarbeiter oder
sogar Unternehmer sein.

Eine gute Aushilderin oder ein guter Aushilder sind die
Basis fiir eine berufliche Karriere. Nur wenn das vorhandene Wissen richtig an
den Lehrling vermittelt wird, kinnen wir in Zukunft auf top ausgebildete Fach-
krifte zuriickgreifen.

Die Aushilderakademie soll den Lehrlingsaushilder/innen das Ristzeug
geben, das hochwertige Fachwissen an die Lehrlinge weiterzugeben.

Dr. Rudolf Trauner “
Prdsident der Wirtschaftkammer 00

hs

Junge Menschen zu qualifizierten Fachkrdften her-
anzubilden ist von entscheidender Bedeutung. Genau-
s0 wichtig ist es aber auch, sie in ihrer Personlich-
keitsentwicklung anzuleiten und zu fordern. Dazu be-
darf es kompetenter betrieblicher , Lehrer”. Die Aus-
bilderakademie unterstiitzt engagierte Aushilder/innen
bei der Durchfihrung ihrer wichtigen Aufgabe.

Dr. Johann Kalliauer
Priisident der Kammer fir Arbeiter und Angestellte 00

Der Firmenaushildungsverbund 00 ist im Bereich
Qualititssicherung und Qualitiitserhdhung in der Lehr-
lingsaushildung sehr erfolgreich titig. Hauptaufgabe
ist die Unterstiitzung von Betrigben bei der Aushildung
Ihrer Lehrlinge, die aus verschiedenen Griinden Teile
des Berufshildes selber nicht mehr aushilden konnen
oder ihre Lehrlinge Gber das Berufshild hinaus quali-
fizieren wollen, um den Bedarf an hochwertigen Fachkrdften abdecken zu
kénnen. Hier erstellt, koordiniert und fordert der Firmenausbildungsverbund
00 geeignete AushildungsmaBnahmen und forciert die Vernefzung ober-
dsterreichischer Betriebe.

Die Lehrlingsqualifikation und die auf Inifiative des Firmenausbildungs-
verbundes 00 gegriindete Aushilderakademie tragen zur Forderung des
Fachkriftenachwuchses bei und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur
Starkung des Wirtschaftsstandortes Oberdsterreich.

KommR Ing.Hermann Haslaver "
Vorstandsvorsitzender des Firmenausbildungsverbund 00

Firmenaushildungsverbund 00 T +43(0)732/330734-0
WienersiraBe 150 F +43(0)732/330734-20
A-4021 Linz E Aushilderakademie@favooe.at
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