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Erstaushilder:
Sie mochten gerne einen eigenen Lehrling ausbilden, wissen
aber nicht, was vom Start weg alles zu beriicksichtigen ist.

Qualitdtssicherung:
Durch Spezialisierung ist es lhnen nicht maglich das
ieweilige Berufshild vollstindig zu vermitteln.

Qualitdtserhhung:

o Sie wollen dem Lehrling Gber das Berufsbild hinaus
zusiitzliches Fachwissen vermitteln lassen.

o Der Lehrling ist auch Visitenkarte Ihres Unternehmens,
sein Verhalten und sein Umgang mit Kollegen und Kunden
entspricht noch nicht Ihren Erwartungen.

o Do you speak english?” - der sichere Umgang mit inter-
nationalen Kunden und Partnern ist nicht gewdhrleistet.

Ausbilderakademie:

Sie wollen, dass Ihr(e) Ausbilderinnen und Ausbilder auch in
den Bereichen Didaktik, Pddagogik oder Suchtprivention
aktuelles , Know-how” vermittelt bekommen.
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Wir unterstiitzen Sie bei der Wahl des richtigen Berufshildes
und begleiten Sie in Kooperation mit Lehrlingsstelle, Berufs-
schule, efc. .. durch eine erfolgreiche Lehrlingsaushildung.

Wir suchen geeignete Partner, die lhrem Lehrling Teile des
Berufshildes vermitteln.

Wir erstellen fir Ihre Lehrlinge ein Angebot an fachlichen,
sozialen und sprachlichen Weiterbildungsmaglichkeiten.

Die Aushilderakademie ist ein zweistufiges Ausbildungskon-
zept und wurde speziell fir die ,Lehrer in der Wirtschaft”
entwickelt. Themen der menschlichen und sozialen Kompo-
nente in der Lehrlingsausbildung bestimmen die Inhalte.
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Qualitdtssicherung und Qualitdtserhohung in der Lehrlingsaushildung
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Ein kompetenter Partner, der Ihnen bereitwillig mit Rat und Tat
2ur Seite steht.

Sie konnen sicher sein, dass der Lehrling entsprechend dem
Berufshild vollstindig ausgebildet wird und zusdtzlich
Erfahrungen in anderen Betrieben macht.

Eine flexible Lehrlingsaushildung, die Thren Bedirfnissen ent-
sprechend abgerundet wird.

Besseres und effektiveres Vermitteln von Fachwissen durch
hoher qualifizierte Ausbilderinnen und Aushilder mit
Vorbildcharakter.

www.favooe.at
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o Unser Ziel ist, durch Vernetzung von (Lehr-)Betrieben eine
qualitativ hochwertige Lehrlingsaushildung in Oberdster-
reich zu sichern.

o Unser Service erstreckt sich von der Beratung der Betriebe
iber die Koordination bis hin zur Forderung und Evaluierung
von AushildungsmaBnahmen.

o Wirsind kompetenter und direkter Ansprechpartner im
Bereich der Lehrlingsaushildung und versuchen den
Stellenwert der Lehre in Wirtschaft und Gesellschaft
nachhaltig zu erhdhen.

o Wir setzen uns konsequent fiir eine maglichst unbiiro-
kratische und moderne Aus- und Weiterbildung fir
Lehrlinge, Ausbilder und Ausbilderinnen ein.

Dabei arbeiten wir mit qualitativ hochwertigen Partner-
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—Wwirunterstutzen—
Siegerne —

Die Mitarbeiter des Firmenausbildungsverbundes 00
informieren Gber Maglichkeiten der Verbundaushildung im
Rahmen von Betriebsbesuchen vor Ort. Mit dem jdhrlich
erscheinenden Kurskatalog gibt Ihnen der FAV 00 eine gute
Ubersicht Gber magliche Aus- und WeiterbildungsmaB-
nahmen fir die verschiedenen Lehrberufe.

Im Webauftritt des FAV 00 sind nicht nur aktuelle Infor-
mationen zur Lehrlingsforderung und zur Ausbilderakademie
zu finden, sondern auch das hilfreiche Infoportal , Roter Faden
in der Lehrlingsausbildung”.

— _pnehmen Sie——
— Kontakt auf—

Firmenaushildungsverbund 00 T +43(0)732/330734-0

betrieben und Kursanbietern zusammen, die einer WienerstraBe 150 F +43(0)732/330734-20
stindigen Evaluierung unterzogen werden. A-4021 Linz E office@favooe.of
,Lernen ist wie Rudern gegen den Strom, sobald man damit authért, treibt man zuriick!” f
Benjamin Britten WWW. uvooe.ut

AUSBILDUNGS
VERBUND 00

Eine Gemeinschaftsinitiative von:
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Qualitdtssicherung und Qualitdtserhohung
in der Lehrlingsaushildung



